an kan ju tro att hemma
giller den enskildes oin-
skrinkrta ritt att roka. Men
flera uppmirksammade ritesfall visar
att denna uppfattning inte ir sjilvklar.
Hur mycket ska en granne tala i form
av tobaksrok? Och - hur mycket rok
skall en medarbetare i kommunen
eller landstinget behova acceptera?

ALLT FLER KOMMUNER infér rokfri
arbetstid. 103 av 290 kommuner har
redan infért detta och yteerligare nio
ir pa gang. Pi landstingssidan r upp-
slutningen dn hogre, 19 av 21 lands-
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naturligtvis inte i en sektor som till
storsta delen dgnar sig it vird och om-
sorg, forknippas med nagot si skade-
bringande som tobak. SKL stodjer
dirfor pd flera sitc det arbete som
pégir i kommuner och landsting.

EN AV KOMMUNENS viktigare uppgifter dr att ge vird och om-
sorg till behovande mianniskor i deras eget hem. Men, vad hin-
der d& med kommunens beslut om rokfri arbetstid? Giller det
dir ocksd? Kan man kriva att den vardbehévande personen slu-
tar roka hemma? Kan man vigra utfora uppdrag i ett rokluke-
ande hem?

Svéra frigor. Hir har vi ju dessutom ménga lagstiftningar som
kolliderar — Arbetsmiljolagen (AML), socialtjinstlagen (SoL),
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt
viteslagen. Dirtill kan vi foga Tobakslagen.

NYLIGEN MEDDELADE Kammarritten i Jonkoping en betydelse-
full dom. Arendet rér ett gruppboende som fitt sina boendein-
satser beviljade enligt SoL eller LSS. I insatsen ingdr omvéardnad.
De boende har ett mycket stort omvardnadsbehov och behéver
stdd och hjilp dygnet runt for hela sin personliga livsforing. Var
och en av de boende har sin egen ligenhet. Merparten av de
boende roker.

ARBETSMILJOVERKET VALDE att foreligga den aktuella kommu-
nen att vid vite av 75 000 kr vidta dtgirder si att ingen av perso-
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nalen pi gruppboendet i sitt
arbete utsitts f6r tobaksrok mot sin
vilja. Detta efter att skyddsombudet
uppmirksammat verket pa arbetssitu-
ationen. Kommunen 6verklagade
beslutet till linsritten som valde att
undanroja  foreliggandet. Arbets-
miljoverket 6verklagade till kammar-
ritten.

HUR VALDE DA kammaritten att tolka
regelverken? Jo, man gick pd kommu-
nens linje och konstaterade att den
redan vidtagit tillrickliga atgirder for
att undvika att personalen exponera-
des for rok. At kriva att kommunen
vidtar yteerligare dtgirder ansig dom-
stolen som orimligt i férhillande till
de resultat som kan uppnis.

I SKL:S LOPANDE KONTAKTER med
kommuner och landsting framkommer
alltfor ofta berittelser frin verksam-
hetsansvariga om oférenliga krav frin olika lagar och foreskrifter
som tillsynsmyndigheter utfirdar.

DET AR GIVETVIs i lingden olimpligt att medarbetares egen
hilsa sitts pa spel genom att behova arbeta i miljoer dir tobaks-
rok forekommer. Men, man méste ocksa inse att de krav som kan
stillas pd en god arbetsmiljo maiste kunna vigas mot andra
intressen och behov. Detta fir dock inte tas som intikt for act pa
alla andra sitt verka for rokfrihet for anstillda och besokande i
kommunala verksamheter.

VI PA sKL brukar kritisera staten for sitt stuprorstinkande. Kom
med négra exempel di, brukar svaret ofta bli. Jag har just levere-

rat ctt.
Hdkan Sorman
VD ' -
&
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Sveriges Kommuner och Landsting
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Upp till 85 procent av dem som réker vill sluta. En tredjedel av
dem som vill sluta 6nskar fa hjalp med detta.

Omkring 45 procent av snusarna vill sluta.Var tredje snusare
som vill sluta nskar hjalp.

Killa: Tobak och avvinjning, Statens folkhilsoinstitut

Narmare 170 lander har nu anslutit sig till WHO:s Tobaks-
konvention (Framework Convention on Tobacco Control,
FCTC). Den ar en internationell konvention med samma status
som t ex FN:s barnkonvention. Syftet ar att minska tobaksbruket
och tobaksskadorna i hela varlden. Sverige ansl6t sig 2005.

Kalla: Framework Convention Alliance, www,fctc.org



Sverige

Regeringen har vid detta
nyhetsbrevs pressliggning
innu inte offentliggjort sitt
lagforslag om skirpta regler
kring 18-arsgrinsen for
tobakskop. Enligt planerna
ska forslaget liggas fram i
tid f6r att kunna behandlas
av varriksdagen.
Utredningen som forslaget
baseras pé foreslog bl a
fiangelse och siljforbud som
nya straff om man siljer
tobak till personer under
18. Utredningen har kriti-
serats for ett alltfér snive
perspektiv, som t ex inte
innefattar frigan om expo-
neringsforbud i butikerna.

Statens folkhilsoinstitut
héller pa att ta fram en
reviderad version av boken
?Kommunguide - att
utveckla det tobaksforebyg-
gande arbetet”. For att fa
med de senaste lagindring-
arna har folkhilsoinstitutet
invintat regeringens lagfor-
slag (se ovan). Till hosten
2010 beriknas den nya
kommunguiden vara trycke.

Roékférbudet pa server-
ingar riddar minst 300 liv
per ar genom att det idag
ir firre som dor pga passiv
rokning. Sedan det blev
rokfrite pa krogen har an-
talet fortida dodsfall pga
passiv rokning minskat frin
drygt 500 till ca 200. Det
framgir av den uppdatera-
de rapporten ”Tobak och
avvinjning” frin Statens
folkhilsoinstitut.

Anstillda som har sin
arbetsplats hemma hos
andra har dnnu inte rokfrite
pé jobbet. I en studie av
hemtjinstpersonal i Gote-
borg undersoker Likare
mot Tobak hur hoga halter
av passiv rok de anstillda
utsitts for. Resultatet av
studien publiceras under
viren.

Rokfri arbetstid lonsam trend for kommunerna

Under de senaste sex aren
har omkring hundra svenska
kommuner infort rokfri

arbetstid.
Fran och med Arsskiftet
2009/2010 tillimpar 104 av

Sveriges 290 kommuner rokfri
arbetstid och ytterligare elva
kommuner har beslutat om inf6-
randen i ar eller nidsta ar (killa:
www.tobaksfakta.se).  Rokfri
arbetstid innebir att den enda tid
under dagen de anstillda har rite
att roka dr lunchrasten.

- Kommunerna gor detta fram-
for allt som ett led i folkhilsoar-
betet och av omsorg om persona-
lens hilsa, siger Ingvor Bjugird,
Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL.

- Det vanliga ir att man kombi-
nerar de nya reglerna med erbju-
danden om stéd och hjilp till
dem som vill sluta roka eller
snusa.

Att det dven finns en hel del
pengar att spara for kommunerna
pd rokfri arbetstid visar berik-

ningar frin Statens folkhil-

Alvdalen var bland de firsta

» Den 1 januari 2006 bérjade policyn om rokfri
arbetstid att gilla i Dalakommunen Alvdalen, som
var bland de férsta kommunerna i landet att ta detta

steg.

- Det har gitt bra. Aven om det fortfarande inte ir
precis alla som foljer policyn, dr det en klar skillnad
mot tidigare. Och minga berittar att de slutat roka
tack vare det hir, siger personalutvecklare Mats en
Forsberg, som samordnar arbetet med rokfri arbets-

tid i kommunen.

Samma bild ger de kommunanstilldas fackliga

foretridare:

— Jag har inte hort talas om nagra storre problem
med rokfri arbetstid, iven om nigon enstaka roka-
re klagar ibland. De flesta tycker att policyn ar bra.
Man tinker inte s& mycket pd den lingre, siger
Kommunals klubbordférande Lena Mattsson.

Kommunen har inte utvirderat inférandet av rok-
fri arbetstid, men haller frigan levande pi andra

sitt.

soinstitut. Enligt dessa gar det att
gora kommunala besparingar pi
sammanlagt 2,6 miljarder kronor
per ar om samtliga kommuner i
landet gor arbetstiden rokfri.
Beloppet ér virdet av den arbets-
tid som idag anvinds till rokpau-
ser och motsvarar 6 000 heltids-
tjanster.

Nir kommunerna i borjan av
2000-talet borjade intressera sig
for rokfri arbetstid, hade lands-
tingen redan under méinga ir
arbetat med fragan.

- Man kan nog siga att kom-
munerna har haft det lite littare
med inférandet dn landstingen
hade i borjan. Den allminna
acceptansen for att inte roka pa
jobbet hade hunnit bli storre nir
kommunerna  startade  sin
utveckling, siger Ingvor Bjugard.

En del kommuner har gatt ett
steg lingre och infoért tobaksfri
arbetstid, vilket betyder att dven
snus omfattas av reglerna. Detta
ir dock 4n sa linge ovanligt och
har pa flera hill stannat pd idésta-
diet pga starkt motstand.

fer och persona
som jag triffar.
Den tas ocksa
upp i medarbe-
tarsamtalen.
Och vi plane-
rar att bilda
arbets-
grupp for att
utveckla véra
metoder att
hjilpa folk att
sluta  roka,

Kommunen ha

gar ocksa att fa.

- Jag diskuterar
den ofta med che-

Hur gér det da fo6r de kommu-
ner som infért regler om rokfri
arbetstid? Foljer de anstillda
riktlinjerna  om  rokningen?
Uppfylls forhoppningarna om att
minga kommunanstillda ska
sluta roka?

- Vi har inte gjort nigon sidan
uppfoljning, men genom de kon-
takter vi har med kommunerna
har vi fatt intrycket att det for
flertalet gir bra, siger Ingvor
Bjugérd.

- Det kommer alltid att finnas
personer som inte tycker att
beslutet var riktigt, men det
behover inte vara negativt att
den rékfria arbetstiden fortsitter
att diskuteras i kommuner som
infért den. DA ir ju i alla fall fra-
gan fortfarande aktuell.

- En framgangsfaktor ir att
inte bara fatta beslut om rokfri
arbetstid utan ocksi lata f6rand-
ringen vixa fram i en process dir
manga ir delakeiga.

15.
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Tobak
eller Halsa skrev
2006 om rékfri arbetstid i Alv-
dalens kommun.

berittar Mats Forsberg.

r utokat det sluta-stod som anstill-

da erbjuds. Idag kan man fi kostnadsfria avvinj-
ningslikemedel i upp till tre ménader. Samtalsstod

Nigra planer pi att ta med snuset i policyn finns

innu inte i Alvdalen.

Tobaksuppdraget satsar
pa kommunerna

» OM DET SKA FINNAS en chans att nd de
fyra nationella delmélen pé tobaksomradet
till 2014 behover kommunernas tobaksar-
bete forstirkas, anser Statens folkhilsoinsti-
tut. Inom ramen foér det nationella tobaks-

uppdraget gors nu dirfor en femmiljoners-
satsning pa att i si minga lin som mojligt

utbilda en resursperson for kommunernas

tobaksforebyggande arbete.

- Kommunen ir en vildigt viktig arena for
att vidareutveckla och driva det tobakspre-
ventiva arbetet. Med hjilp av resursperso-
nerna vill vi stodja och stimulera kommu-

nerna, forklarar
folkhilsoinstitut

Samtliga lin |
resursperson for
16 lin har napp
utbildningstillf:
resurspersonern:
ska hjilpa dem a



Arbetsmiljoverket efter kammarréttens dom :

Vi ger inte upp”

-Vi ska absolut fortsitta
arbeta for rokfri arbetsmiljo
for anstillda som vardar
andra i deras hem!
Det siger Christer Rappe, jurist
vid Arbetsmiljéverket, efter en
uppmirksammad dom i
Kammarritten i Jonkoping.
Domen gillde en tvist mellan
Arbetsmiljoverkets distrike i
Linkoping och Eskilstuna kom-
mun. I Eskilstuna finns ett
gruppboende dir psykiskt sjuka
personer bor i egna ligenheter.
En del av de boende ir rokare.
For att skydda vardpersonal som
arbetar i rékarnas ligenheter har
Eskilstuna kommun bl a anord-
nat en rokruta utomhus.
Arbetsmiljoverket tycker inte
att atgirderna dr tillrickliga.
Verket anser att personalen 6ver-
huvudtaget inte ska behova
exponeras for tobaksrok. For att
fa kommunen att agera hotade
Arbetsmiljoverket med ett vite
pé 75 000 kronor.

KOMMUNEN OVERKLAGADE och
drendet vandrade upp i kammar-
ritten som gav Eskilstuna kom-
mun ritt. Arbetsmiljoverket har
beslutat att inte 6verklaga
domen till Regeringsritten.
Juristen Christer Rappe vid
Arbetsmiljoverket framhaller att
kammarrittsdomen inte alls ir
slutet f6r anstringningarna att
dstadkomma rokfri arbetsmiljo
dven for dem som arbetar
hemma hos andra. Visserligen
slir domen fast att Tobakslagens
§8 — om allas ritt att slippa passiv
rokning pé jobbet - inte giller i
bostider. Men samtidigt sdger
kammarritten att Arbetsmiljo-
lagen giller i dven den miljon.
Arbetsmiljolagen foreskriver bl a
att en arbetsgivare ir skyldig att
vidta alla atgirder som behovs

for ate forebygga att arbetstagare
utsitt for ohilsa.

Domstolen gér en avvigning
mellan & ena sidan socialtjanst-
lagen och Lagen om st6d och
service till funktionshindrade,
andra

LSS, och 4 sidan

Arbetsmiljolagen.

Trots bakslag i hogre instans i
ett specifikt fall, papekar
Arbetsmiljoverket att arbets-
miljoagen giller hemma hos
vardtagare och varje fall maste
bedomas for sig.

- I den avvigningen kommer
ritten fram till att de boendes
intressen av att fi vard och att fa
bestimma i sina egna hem viger
tyngre i just det hir fallet. Men
det betyder inte att slutsatsen
kommer att bli densamma i
andra fall med annorlunda férut-
sittningar, siger Christer Rappe.

— Arbetsmiljolagen giller dven
hemma hos virdtagare och varje
fall méiste bedémas for sig. Vara
distrikt bor absolut fortsitta att
arbeta med den hir typen av
arbetsmiljéproblem. Det vi kan
lira av kammarrittsdomen ir
bl a att anvinda Arbetsmiljo-
lagen i storre utstrickning.

Inom Arbetsmiljoverket pagar
en diskussion om att foresld en
lagindring si att Tobakslagen
och Arbetsmiljélagen fir en bétt-
re 6verensstimmelse nir det gil-
ler arbetsplatser som samtidigt
ir ndgons hem.

Cecilia Birgersson, Statens

det lokala arbetet i respektive lin.

- Ett bra forsta steg kan vara att inventera

ar erbjudits att utbilda en  vilket
lokal tobaksprevention och
t pd erbjudandet. Vid fem
len under 2010 samlas
for att fi kunskaper som

t bidra till en utveckling av

tobaksfoérebyggande
bedrivs i linets kommuner och hur lingt det
kommit. Resurspersonerna kan ocksi exem-
pelvis anordna regionala utbildningar.

arbete som

Gotlindsk satsning

pa arbetslivet

Hailften av arbetsplatserna pa Gotland har en rok-/
tobakspolicy och pa manga diskuteras att infora rokfri
arbetstid.

Det idr nfgra av resultaten av en enkitundersékning som
linsstyrelsen och kommunen pi Gotland tillsammans genom-
forde.

- Vi ville f4 en uppfattning om hur man pi arbetsplatserna
jobbar med dessa fragor och vilket st6d som kan behovas, sidger
Marie-Louise Sehlgard, Lansstyrelsens linssamordnare av det
drogforebyggande arbetet pé o6n.

344 enkiter skickades ut till arbetsplatser med minst tio
anstillda. Svarsfrekvensen var 72 procent.

- Det var mycket glidjande och visar att detta ir en priorite-
rad friga.

Enkitsvaren visar bl a att 21 procent av arbetsgivarna erbju-
der sluta-stod pa arbetstid och att 38 procent av de som kinner
till begreppet rokfri arbetstid har diskuterat att inféra det pa
arbetsplatsen. Det stod som arbetsgivarna efterfrigar for att
ldttare kunna gora detta dr bl a informationsmaterial, goda
exempel, rid om hur man gr tillviiga, information kring risker
med snus och ”nigon som handgripligen kan hjilpa oss
komma iging”.

Den 16 februari inbjéds gotlindska chefer, fackrepresentan-
ter, skyddsombud och foretridare for foretagshilsovird till ett
seminarium om tobaks- och alkoholfrigor i arbetslivet.

- Det var ett forsta steg i att tillgodose det kunskapsbehov vi
sig i enkiten.

Provkdp ska ersdittas
av nya metoder

— Metoden provkop ar en effektiv och beprévad metod i
tillsynsarbetet och den har varit vil spridd i landet. Men
nu behover vi kraftsamla for att finna andra arbetssitt
och metoder for fortsatt tillsynsarbete, siger Matz
Larsson, chef for avdelningen for tillsyn vid Statens folk-
hilsoinstitut.

Efter ett uppmirksammat JO-beslut i december rekommende-
rar Statens folkhilsoinstitut inte lingre att kommuner och
linsstyrelser gor provkop i tobaks- eller folkdlstillsynen. Vid
provkop later man unga som fyllt 18 &r, men kan tas for yngre,
testa om butikerna kollar legitimation och hiller pa alders-
grinsen. Detta ir, enligt JO-beslutet dold myndighets-ut6v-
ning och saknar stod i lagen.

”JO:s beslut giller ’folkol” och alkohollagstiftningen, men
konsekvenserna av beslutet bor dven beaktas vad giller restau-
rangstudier och tillsyn enligt tobakslagstiftningen. Institutets
tolkning ir att studier med provkop som metod, i kartligg-
nings- eller i kunskapssyfte, inte heller bor férekomma”, skri-
ver Statens folkhilsoinstitut i en kommentar och framhaller
att nya metoder behover tas fram:

"Detta utvecklingsarbete méste bérja omedelbart och insti-
tutet tar detta initiativ omgéende.”

I Skinekommunen Angelholm har socialnimndens politiker
forklarat ate de tinker fortsitta med provkép av folkél, trots
JO-beslutet. Kommunen har dven skrivit till regeringen och
begirt en lagindring som gor provkopen lagliga.
Miljonimnden i Angelholm, som skoter kontrollen enligt
tobakslagen, har valc ate ligga lagt med provkép tills vidare.



Retur med uppgift om adressindring till:
Yrkesféreningar mot Tobak
Tobak eller Halsa, Box 17070, 104 62 Stockholm

i Riksdagen

» AVEN 1 AR satsade Yrkesforeningar mot
| Tobak pa att nd lagstiftarna i vir riksdag
med hjilp av en bemannad utstillning. Den
16-18 februari kunde parlamentarikerna
triffa YmT-foretridare i en strategiske vald
riksdagskorridor. Temat for drets utstillning
% = var dold tobaksforsiljning.

Yvonne Bergmark-Broske, Sjukskéterskor mot Tobak, i samtal
med folkpartistiske riksdagsledamoten Johan Persson.

PmT uthildar socialtjinsten

» DE SOM ROKER mest idag i vart land 4r minniskor som har ligre inkomster
och ofta lever under mer pressade férhallanden. Manga av dessa rokare moter
kommunernas socialtjinst. Psykologer mot Tobak anordnar sedan 2009 utbild-
ningsdagar for socialtjinstens personal. Syftet ir att ge okad kunskap om
tobaksfrigan och om hur man kan hjilpa minniskor som vill bli tobaksfria.
Mer information finns pd www.psychologistsagainsttobacco.org

Bli medlem i en yrkesforening mot tobak!

» AR DU INTRESSERAD av tobaksfo- Yrkesforeningarna arbetar sivil till-

— Pagang

» Beroendets mysterium - riskbruk och
tobak ir titeln pa en forelisning i Orebro den 7
april.

Dagen ska leda till 6kad kunskap kring hur bero-
ende uppstar och hur vi kan arbeta for att minska
tobaksbruk och riskbruk av alkohol. Malgrupper ar
personal inom kommun och landsting, ideella
organisationer, politiker och féretagshélsovarden.
Ansvariga: Sven Wihlin, Margareta Pantzar och Eva
Ekstrand. eva.ekstrand@orebroll.se

» Sjukskoterskor mot Tobak haller arsmoéte
den 11 mars kl 17-18 i samband med Svensk
skoterskeforenings Lust och Kunskap konferens.
Platsen dar Norra Latin rum ”Musiksalen”.

» Larare mot Tobak har arsméte tisdagen
den 10 mars klockan 10-12 pa kansliet, Stockholm.
Féranmal giarna deltagande pa telefon 08-669 81
58 eller e-post professionals@ globalink.org

» Tobaksfria dagen, den 31 maj, har i ar som
internationellt tema olika konsaspekter pa tobaks-
fragan. | fokus star tobaksbolagens cyniska mark-
nadsforing till varldens kvinnor, som 4n sa linge

rebyggande arbete och vill utveckla
den sidan av din yrkesroll? Att g med
i nigon av de sex organisationerna i
Yrkesforeningar mot Tobak ger dig:

¢ kontakt med likasinnade kollegor.

e mojligheter till yrkesmissig utveck-
ling.

e en prenumeration pd nyhetsbrevet
Tobak eller Hilsa (som du just nu hél-
ler i din hand).

e tillging till den allra mest aktuella
kunskapen nir det giller tobaksfrigor
- medicinskt, politiskt, pedagogiskt,
socialt och beteendevetenskapligt.

sammans som var och en for sig for att
minska tobaksanvindningen och
tobaksskadorna. Det sker bl a genom
opinionsbildning, breda information-
sinsatser och arbete inriktat pd att
medvetandegora den egna yrkesgrup-
pen.

Uppgifter om medlemsavgifter och
hur man blir medlem finns pa yrkes-
foreningarnas hemsidor, se rutan
nedan. Dessa hemsidor dr pa svenska.
Yrkesforeningarnas ~ gemensamma
hemsida, www.tobaccoorhealthswe-
den.org, innehdller information p3

anviander betydligt mindre tobak dn mannen. Lis
mer pa www.who.int

bade engelska och svenska.

Tobak eller Halsa

ges ut av paraplyorganisationen Yrkesfére-
ningar mot Tobak ( » www.tobaccoorhealth-
sweden.org) dir sex féreningar samarbetar
for en tobaksfri framtid.

Arsprenumeration: 50 kr.
Rabatt vid grupprenumeration.

Marianne Roos och Sara Sanchez pa kansliet
Tel: 08-669 81 58, fax: 08-669 81 65,
E-post: professionals@globalink.org
Besoksadress: Vastgotagatan 2, plan 3
Postadress: Box 17070, 104 62 Stockholm

Ansvarig utgivare: Lena Sjoberg,

tel 070-663 68 34 e-post: lena.sjoberg@lio.se
Redaktor: Helene Wallskir, tel 08-645 18
34 e-post: wallskar@globalink.org
Dahlstedt & Wallskdar mediaproduktion AB,
Selmedalsringen 22, 129 36 Hagersten.

Kontakt med
Yrkesforeningarna

LAKARE mot TOBAK
» www.doctorsagainsttobacco.org

TANDVARD mot TOBAK
» www.dentistryagainsttobacco.org

SJUKSKOTERSKOR mot TOBAK
» www.nursesagainsttobacco.org

LARARE mot TOBAK
» www.teachersagainsttobacco.org

FARMACI mot TOBAK
» www.pharmacyagainsttobacco.org

PSYKOLOGER mot TOBAK

» www.psychologistsagainsttobacco.org

Tryck: Pressgrannar AB,
Norrkoping, 1SSN: 1104-5639

Larare ldar Motiverande samtal

» PA BILDEN SYNs ecntusiastiska deltagare i
Lirare mot Tobaks utbildning om samtalsmetoden

Motiverande samtal i slutet av forra dret. 15 lirare
deltog. Mianga uttryckte att metoden kan komma
till stor nytta i samtal med forildrar och elever.
Lirare mot Tobak planerar en ny utbildning om
Motiverande samtal under 2010. Vecka 44 gir den
av stapeln, i Stockholm. Vill du veta mer?
Kontakta  Christina  Sitterberg,  e-post
christina@futurefalun.se eller mobil 070-64 060 64.
Inbjudan kommer senare.



